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CARTA DEL
PRESIDENTE

Fundacién Nortempo es una entidad sin dnimo de lucro
que se constituyd en 2005 como fruto de la RSC de Grupo
Nortempo.

Nuestro objetivo fundacional es la orientacion, integracion
y formacién de las personas, especialmente de los
colectivos mds vulnerables, como mujeres victimas de
violencia de género, personas con discapacidad, menores
de 30 afos con escasa formacion, mayores de 45 afios y
otras personas en riesgo de exclusién social, impulsando el
principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacién.

Asimismo, fomentamos la sensibilizacién social como
fundamento del dinamismo del mercado laboral vy la
adecuacién de las personas trabajadoras y empresas a las

necesidades de este.

Bartolomé Pidal, Presidente de Fundacién Nortempo
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ACTIVIDADES
PARA LA
CONSECUCION
DE NUESTROS
OBJETIVOS
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Acciones que fomentan la plena integracion social y laboral de las personas
con diversidad funcional.

Promocion y mantenimiento de Centros Especiales de Empleo.

Acciones para la cualificacién profesional de personas con discapacidad,
potenciando las competencias laborales y habilidades personales vy
profesionales.

Acciones formativas que fomentan el desarrollo de la educacion permanente.
Proyectos que facilitan la adaptabilidad y movilidad en el mercado laboral.
Programas de integracion socio-laboral de personas desfavorecidas.
Actuaciones que favorecen la empleabilidad tanto de los colectivos
nacionales como inmigrantes.

Proyectos que motivan el retorno voluntario de los colectivos migratorios
(emigrantes e inmigrantes), principalmente a través de acciones de
codesarrollo.

Proyectos de cooperacion al desarrollo en los paises de origen de los
colectivos migratorios espafoles, asi como en aquellos otros paises
vinculados con ellos.

Realizacion de estudios, informes, investigaciones y encuestas relacionadas
con el mercado de trabajo y los movimientos migratorios, asi como la
organizacion de todo tipo de actividades.

Organizacion y desarrollo de procesos de seleccion y canalizacion de
inmigrantes en sus paises de origen para su acogida e integracion laboral en
Espana.

Acompafiamiento de empresas, desarrollando su estrategia de diversidad
para la creacidon de empleo a colectivos diversos y/o desfavorecidos
socialmente.

{CON QUIEN TRABAJAMOS?

Personas con discapacidad.

Cualquier persona que se encuentra dentro de
un colectivo en riesgo de exclusién social.

Instituciones y entidades sin dnimo de lucro
que, teniendo fines similares, realizan
actividades coincidentes o complementarias
con las de Fundacion.

Personas que precisan su inclusion en procesos
de formacion, reciclaje formativo, mejora o
adaptacion de su empleabilidad, o cualesquiera
otros programas de similares caracteristicas que
favorecen su integracion en el mercado laboral.

Inmigrantes, emigrantes, emigrantes retornados y
sus familiares.

Colectivos objeto de los Planes de accion para el
empleo de las administraciones publicas y las
empresas.

Ciudadania de los paises en los que se ejecutan
las acciones de cooperacién al desarrollo.

Organizaciones de cualquier tamahfo vy
comprometidas  socialmente que  desean
desarrollar la Diversidad como eje estratégico de
sus politicas corporativas.
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Trabajamos de la mano de la Administracién Pdblica; mediante programas
de empleo y formacién, con el objetivo de mejorar la empleabilidad de las
personas.

Colaboramos con el tejido asociativo con el fin de unir sinergias y poder
llegar al mayor nimero de personas.

Asesoramos a las empresas en materia de diversidad, en el cumplimiento
de la Ley General de la Discapacidad, asi como en proyectos de inclusion
sociolaboral de personas con discapacidad.

Con la Administracién Publica, durante el afio 2023, hemos desarrollado
programas de empleo para la orientacién, formacion, intermediacién,
insercion e inclusién de las personas. Hemos colaborado con la Conselleria
de Promocién do Emprego e Igualdade, Direccién Xeral de Inclusién Social y
Secretaria Xeral de Igualdade de la Xunta de Galicia, Diputacién de A
Corufa, Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, Consejeria
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, Consejeria de Inclusién Socidal,
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, Ayuntamiento de
Sevilla, Ministerio de Igualdad, Ministerio de Trabajo y Economia Social y
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional del Gobierno de Espafia,
Unidn Europea y otros organismos.

Exponemos a continuacién, algunos de los programas desarrollados por

Fundacién Nortempo.

Tu.

mueves el mundo
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INTEGRA-T Muller 2023 | Programa de disefo e implementacién
de itinerarios personalizados de empleo y acciones que favorecen
la insercién socio laboral de mujeres en situacion de violencia de
género. Con una atencidon a 28 mujeres y un objetivo de insercién
del 21%.

Retorna Cudlifica Emprego 2023 | Programa para favorecer el
retorno de 142 personas emigrantes de nacionalidad espafiola y
origen gallego residentes en el exterior, facilitdndoles los
mecanismos y medios para su cualificacién e insercidn laboral,
desde el reclutamiento y seleccion en los paises de residencia
hasta la insercion laboral en empresas que desarrollan su actividad
en Galicia.

REACT_UE | Programa de disefio e implementacién de 33
itinerarios personalizados de empleo y acciones que favorecen la
insercion socio laboral de colectivos en riesgo de exclusidn social.
FOAXE 2023 | Orientacion a 22 personas en riesgo de exclusion
social mediante programas de insercion laboral, que cuentan con
acciones pre laborales de capacitacién y acompafamiento a través
de procesos de intermediacion y seguimiento con una insercidon que
supera el 40%.

FOIE 2023 | Inversiones en tecnologia y digitalizacion en

programas de servicios sociales en A Coruna.

PIOME | Acciones de orientacion y formacion para la mejora de la
empleabilidad de 246 personas en riesgo de exclusién social en 9
municipios de Asturias.

Gestion de itinerarios personalizados de insercion de la
Comunidad de Madrid | Programa dirigido a 58 personas en
riesgo de exclusiéon social en el que se llevan a cabo itinerarios
personalizados de orientacién laboral y empleo.

Conectando empleo Sevilla | Itinerarios personalizados de
orientacidn e insercion laboral para 400 personas pertenecientes a
colectivos vulnerables con 40 inserciones conseguidas.
Conectando empleo Madlaga | lItinerarios personalizados de
orientacidn e insercion laboral para 200 personas pertenecientes a
colectivos vulnerables con 20 inserciones conseguidas.

TEMPUS | Recuperacién profesional y acompafiamiento a la
insercion de la poblacidn perteneciente a colectivos vulnerables en
sectores innovadores de energias renovables, salud y e-commerce.
Mediante la formacidn, orientacién e insercion del 40%.

Formacion 2023 | Acciones formativas presenciales para
personas desempleadas en materia de nuevas tecnologias,
desarrollo web, marketing, comercio y competencias clave vy
formaciones presenciales y en linea para personas ocupadas en

diferentes sectores como el del metal y la industria alimentaria.
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Por otro lado, desde Fundacién Nortempo hemos colaborado con

empresas de la siguiente forma:

» Reclutando, formando y seleccionando personas trabajadoras
cualificadas pertenecientes a los colectivos con los que
trabajamos.

» Asesorando sobre el cumplimiento de la LGD en Espafia y la Ley
4/2019 en Portugal.

= Ayudando a definir e implantar planes de RSE, asi como
politicas de contratacidon no discriminatorias y apoyo en la
implementacién de proyectos de diversidad.

* Asesoramiento a las empresas sobre la elaboracién y la
implantaciéon de planes de igualdad que evitan cualquier

discriminacién laboral entre hombres y mujeres.

En relacién con las personas con discapacidad, en 2023, hemos
atendido a 1.376 personas, finalizados mds de 100 itinerarios
personalizados de insercién, gestionado mds de 160 ofertas de
empleo y hemos conseguido encontrarempleo a 214 personas.

Esencial es la colaboracién con el tejido asociativo; hemo firmado
35 acuerdos de colaboracion con diferentes entidades con el fin de
llevar a cabo el objetivo comun que es la insercién laboral de las
personas mds desfavorecidas. También hemos colaborado en

Ferias de empleo, charlas de sensibilizacidon y motivacién al

empleo, webinars, etc.

A nivel interno, en Grupo Nortempo hemos realizado diferentes

campafas de voluntariado y sensibilizacién:

» Proyecto DOCE (Docencia para la Orientacién en Contratacion y
Empleabilidad), voluntariado corporativo consistente en 12
talleres en diferentes ciudades de Espana y Portugal. Colaboran
mds de 30 personas voluntarias de nuestro Grupo para mejorar
la empleabilidad de mds de 250 personas pertenecientes a
colectivos de personas con discapacidad, migrantes, autismo,
adicciones, victimas de violencia y exclusién.

» Campafias de sensibilizacién del Dia de la Mujer y Dia de la
Discapacidad.

» Campafna de recogida de tapones, con el objetivo de ayudar a
encontrar un tratamiento para la Asociacién de la enfermedad de
Dent.

= De cara a la Navidad, hemos llevado a cabo la integracién de tres
dimensiones esenciales del desarrollo sostenible como son la
econdémica, social y la ambiental, ayudando asi a construir un
mundo mejor para todas las personas. Nuestra felicitacion
navidena ha apoyado a la ONG Sonrisas de Bombay, nuestra
cesta navidefa para personas empleadas estuvo compuesta de

productos de proximidad.
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Una de las premisas de Fundacién
Nortempo para la mejora continua es la
evaluacion de las actividades que realiza
y los servicios que presta, tanto a las
entidades como a las personas usuarias /
beneficiarias de los programas vy
actividades que desarrolla. Por esta
razon, estd certificada en términos de
cumplimiento de los requisitos de las
normas ISO 9001: 2015 e ISO 27001:
2017 para actividades de gestién y la
provision de capacitacién para el empleo
de personas empleadas y desempleadas
(certificados  ES19 / 85616 vy
ES23/00000918).

Evaluar es verificar los resultados de las
acciones que llevamos a cabo, por lo
tanto, puede definirse como el proceso
mediante el cual se conocen los
resultados de las acciones planificadas y
realizadas. Para evaluar correctamente el
programa, desde Fundacion Nortempo lo
entendemos como el proceso a través del
cual  obtenemos informacién  para
detectar, ademds del grado de logro de
los objetivos establecidos, el grado de
adecuacion del disefio, metodologia,

actividades, planificacion de esta, etc.

Sirve para proporcionar informacién vy

elementos de juicio a partir de los cuales

se pueden tomar decisiones,
retroalimentando la gestién del programa.
Este sistema de seguimiento tiene como
objetivo recopilar comentarios sobre los
procesos a los que ha sido sometida la
persona usuaria, proporcionando una
vision general de cudl fue la operacion,
efectividad, relevancia y utilidad de cada
una de las acciones en las que participd.
Esta es una evaluacién de reaccién en la
que se le pedird a la persona usuaria que
evalle diferentes aspectos mediante la
realizacion de los diferentes tipos de

cuestionarios.
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NUESTRO
COMPROMISO
CON EL PACTO
MUNDIAL




Dentro de nuestro compromiso con los
principios del Pacto Mundial, hemos
establecido alianzas con el tejido
asociativo con el fin de lograr los
objetivos.

Apoyamos y respetamos los principios
relativos a los derechos humanos, el
trabajo, el medioambiente y a la
anticorrupcion recogidos en el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas. Nuestra
cultura y filosofia de trabajo demuestra
nuestro compromiso con los Principios y

Derechos Fundamentales en el Trabagjo:

libertad de asociacién y derecho a la

negociacién colectiva, a la eliminacion de
toda forma de trabajo forzoso u
obligatorio, a la abolicién efectiva del
trabajo infantil y a la eliminacién de la
discriminacion respecto al empleo vy la
ocupacion.

Nos preocupa incorporar en nuestros
procedimientos internos elementos que
evidencien la importancia que para
nosotros tiene este aspecto, y estamos
trabajando en el desarrollo de politicas y
procedimientos formales en materia de
derechos humanos.

Fundacion Nortempo dispone ademds del

certificado en conciliacién emitido por
Fundacién Mds Familia promoviendo las
politicas de conciliacién.

Mediante nuestro buzén web y canal de
denuncias, la organizacion pretende que
cualquier persona, interna o externa,
pueda comunicar, de forma confidencial si
asi lo desea, cualquier irregularidad en la
materia, y aseguramos que cualquier
incidencia recogida a través de estos
medios, serd tramitada por nuestro
Comité de Etica para el establecimiento
de politicas correctivas y acciones que

permitan prevenir y evitar estos asuntos.
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Con nuestras actividades en Fundacién Nortempo, contribuimos directamente a los siguientes ODS.

— ODS1.
— ODS3.

— ODSA4.

— ODS5.
— ODSS8.

— ODS10.
— ODS12.
— ODS17.

Fin de la pobreza.

Salud y bienestar. Proporcionar trabajos seguros, prevenir accidentes de trabajo y problemas de
salud, certificada a través de la ISO 450001 de gestidn de salud y seguridad en el trabajo.

Garantizar una educacioén inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todas las personas.

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las personas. Fundacién dispone del distintivo talentosenior vy el
Premio Andalucia Joven 2023 de la Junta de Andalucia, promoviendo con ellos el talento inclusivo.

Reduccidn de la desigualdad entre los paises.

Produccién y consumos responsables certificada en la ISO 14001 de medio ambiente.

Fortalecer los medios de ejecucién y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo sostenible.
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ESPANA

A Coruna | Alcald | Algemesf | Alicante | Barcelona | Bilbao | Boiro | Calahorra | Ferrol | Granada | Granollers

Las Palmas | Logrofo | Lugo | Madrid | Mdlaga | Ourense | Oviedo | Palencia | Palma de Mallorca | Pamplona
Santander | Santiago | Sevilla | Torrelavega | Valencia | Valladolid | Vigo | Vilagarcia | Zaragoza

PORTUGAL
Aveiro | Braga | Lisboa | Maia | Porto | Sdo Jodo da Madeira

ARGENTINA
Buenos Aires

COLOMBIA
Bogotd

PERU
Lima

URUGUAY
Montevideo

www.nortempo.com
881 145 599
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